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SEXUAL HARASSMENT PREVENTION POLICY

यौन उत्पन क् रोकथाम न्ति

DVMS & Sabka Ghar Ashram
Dausa, Rajasthan, India

Effective Date:
Approved By: Governing Body/Executive Committee, DVMS

1. उद्द (Purpose)

DVMS एवं सबका घर आश् अपने सभ् कम्माारयोो, सयोसेसकोो, तनसातसयोो, लाभातथ्योो,
आगोिुकोो, सलाहकारोो, पतरशुको, ठेकेदारोो िथा सोगठन से जुपे अन सभ् व्ययोो के तलए
एक सुरक्ष, समामामक, स्ाव्शी एवं गरर्ापूर् वाषावरर सुतनत्ि करने के तलए
पतिति है।

इस न्ति का उदेद यौम उतीपम की रोकथा्, सभ् व्ययोो के तलए वावसाकयक एवं
समामामक आचरर क् स् ्ामदंड कमरा्ररष करमा, तरकायि दज् करने के तलए
सुरक्ष एवं सुलभ ववयथा पदाम करमा, िथा पार तरकायिोो का कमष्, गोपमीय,
संव्दमशील एवं पकषशोर (Retaliation) स् ्ुक षरीक् स् कमवारर सुतनत्ि करना है।

सोगठन यौम उतीपम एवं ककसी भी पकार क् यौम दुराचार क् पकष शून-सकिषुषा (Zero
Tolerance)क् न्ति अपनािा है।

2.काय्््् (Scope)

यह न्ति सोगठन से जुपे तनमतल्िि सभ् व्ययोो पर लागू होग्:

 सभ् कम्मार् एसो साट सदस, माहे से यथायी, अयथायी, संकवदातक या
अंशकाकलकआधार पर काय्रि होो;

 सोगठन के पबंरम एवं शासी कमकाय (Governing Body) के सदस;
 सयोसेसक, इोटन् एसो पतरशु;
 सलाहकार, सेसा पदािा एसो ठेकेदार;
 आगोिुक, दानदािा, साझेदार सोसथाएो एसो अन सोगठनोो के पतितनतध;
 सोगठन के तनसास् एसो लाभाथ्,जहाँ लागू हो;
 सोगठन क् कर से काय् करने साला या सोगठन का पतितनतधध करने साला कोई भ्

अनव्य।

यह न्ति सोगठन से सोतोतधि तनमतल्िि सथानोो एसो पार्सथतियोो मे होने साले आमरण पर लागू
होग्:

 सोगठन के काया्लय एसो अनआतधकाारक पारसरोो मे;
 सोगठन दारा सोमातलिआवासीय,आशय या द्खभाल केंो ं मे;
 ट्ल तसतजट एसो सामुदातयक गतितसतधयोो के दौरान;
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 पतरशण, तैठक,काय्राला, समेलन एसो अनआतधकाारक काय्यमोो के दौरान;
 सोगठन दारा आयोतजिआतधकाारक याता, दौरे या आसास क् वससथा के दौरान;
 सोगठन के काय् से सोतोतधि फोम कॉल, ई््ल, WhatsApp, ्ैस्कांग एप्क्शम,

सोशल ्ीकडया या अन कडकाटल ्ाध्ो ं के उपयोग के दौरान;
 सोगठन के काय्, गतितसतधयोो या तजमेदाारयोो से स्धे या अप्शरप से सोतोतधि तकस्

भ् अन सथान,काय्यम या पार्सथति मे।

इस मीकष का उद्द क्वल संगठम क् काया्लय षक सीक्ष मिी ं िै, बप् संगठम स्
संबंकरष सभी काय्यथलो,ं गकषकवकरयो ं एवं संचार ्ाध्ो ं ्े सुरक्ष और समामामक
वाषावरर सुकमक्षकरमा िै।

3. मीकष वकव (Policy Statement)

सोगठन तकस् भ् रप मे होने साले यौम उतीपम (Sexual Harassment) एवं यौम दुराचार
(Sexual Misconduct) को सख् से पतितोतधि करिा है। सोगठन इस पकार के तकस् भ्
वसहार के पति शून-सकिषुषा (Zero Tolerance)का दतषकोण अपनािा है।

सोगठन से जुपे प्ेक व्य को ऐसे सुरक्ष, समामामक एवं गरर्ापूर् वाषावरर मे
काय् करने और भाग लेने का अतधकार है, जो तनमतल्िि तकस् भ् पकार के वसहार से मुय
हो:

 यौम उतीपम (Sexual Harassment);
 यौमआरार पर र्कामा, डरामा या दबाव डालमा (Sexual Intimidation);
 यौम शोषर (Sexual Exploitation);
 यौम दुव्विार (Sexual Abuse);
 अमचाि् या अवांकिष यौम प्ाव/आगि (Unwelcome Sexual Advances);
 यौम पकर कष की अमुकचष कटपकरयां, बाषचीष या ्ााक;
 यौमरप स्स् याआपक्ामक संद्श, कच्, वीकडयो या अनसा्गी;
 कबमा सि्कष या इचा क् शारीररक संपक्;
 यौम संबंर या यौम अमुगि क् कलए ककसी भी पकार का अमुरोर, ्ांग या दबाव;
 यौम उद्द क् कलए पद,अकरकार, पभाव या संगठमातक पयथकषका दुरपयोग।

सोगठन यह सुतनत्ि करने के तलए पतिति है तक ऐस् तकस् भ् तरकायि या घटना को
गोभ्रिा से तलया जाए िथा लागू कामूम, संगठम की मीकषयो ं एवं कमरा्ररष कशकायष
कमवारर पकरया के अनुसार उतमि, तनषश एसो आसदककार्साई क् जाए।

इस न्ति का उलोघन करने साला कोई भ् व्य, माहे सह कम्मार्, पतोधन सदस,
सयोसेसक, सलाहकार, ठेकेदार या सोगठन से जुपा कोई अन व्य हो, उकचष
अमुशासमातक एवं/या कामूमी कार्वाई के अध्न हो सकिा है।
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4. यौम उतीपमकी पररभाषा (Definition of Sexual Harassment)

इस न्ति के उदेद से यौम उतीपम (Sexual Harassment) का अथ् तकस् भ् ऐसे अवांकिष
काय्,वविार, संचार, कटपरी या आचरर से है, जो यौन पकर ति का हो और तजसके कारण
तकस् व्य को असहजिा, अपमान, भय, धमक्, मानतसक परेरान् या असुरशा का अनुभस
हो अथसा काय्सथल/सोगठन का सािासरण श्ुषापूर्, डराम् वाला या आपक्ामक तन
जाए।

यौन उत्पन मे तनमतल्िि वसहार रातमल हो सकिे है, लेतकन यह केसल इन् ो िक स्तमि
नह् ो है:

4.1्ौपखकवविार (Verbal Conduct)

 असाोतिि यौन तटपतणयाो, तािे या अनुतमि सुझास देना;
 यौन पकर ति के मजाक,कहातनयाो या तािम्ि करना;
 तकस् व्य के रर्र, रप-रोग, पहनासे या तनज्/यौन ज्सन के तारे मे अनुतमि

तटपण् करना;
 तकस् व्य दारा मना तकए जाने के ताद भ् तार-तार डेट, व्यगि सोतोध या यौन

सोतोध का प्ास देना;
 यौन पकर ति क् धमक् देना या यौन सोकेि देने साल् तटपतणयाो करना;
 तकस् व्य को यौन पकर ति क् तािम्ि या ममा् मे उसक् इचा के तसरि रातमल

करना।

4.2शारीररकवविार (Physical Conduct)

 ततना सहमति तकस् को िूना, गले लगाना, मूमना या अनरार्ारक सोपक् करना;
 यौन उदेद से तकस् व्य का रा्ा रोकना या उसक् आसाजाह् को पतितोतधि

करना;
 यौन पकर ति से सोतोतधि रार्ारकरप से डराना, धमकाना या दतास डालना;
 तकस् व्य केव्यगि सथान या रार्ारक स्माको का जानतूझकर उलोघन करना;
 तकस् भ् पकार का अनअसाोतिि रार्ारकवसहार जो यौन पकर ति का हो।

4.3 गैर-्ौपखक या ददवविार (Non-Verbal or Visual Conduct)

 अश्ल या यौन रप से सष तमत, स्तडयो, सामग् या अन सामग् तदिाना या साझा
करना;

 यौन सोकेि देने साले इरारे या हास-भास करना;
 तकस् व्यको अनुतमि या यौन उदेद से घूरना;
 आपत्जनक,अश्ल या अनुतमि टोटो/स्तडयो भेजना;
 यौन पकर ति के सोकेि, तमत या अन ददसामग् पदतर्ि करना।
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4.4 कडकाटल याऑमलाइम यौम उतीपम (Digital or Online Harassment)

यौन उत्पन कडकाटल याऑमलाइम ्ाध्ो ं से भ् हो सकिा है। इसमे तनमतल्िि रातमल
है:

 WhatsApp या अन मैसेतजोग ए््केरन के माधम सेआपत्जनक सोदेर भेजना;
 ईमेल के माधम से यौन पकर ति क् अनुतमि सामग् भेजना;
 सोरल म्तडया के माधम से अश्ल या आपत्जनक सोदेर, टोटो या स्तडयो साझा

करना;
 स्तडयो कॉल के दौरान अनुतमि या यौन वसहार करना;
 ऑनलाइन म्तटोग के दौरान यौन पकर ति क् अनुतमि तटपण् या वसहार करना;
 SMS/Text Messages के माधम से असाोतिि यौन सोदेर भेजना;
 तकस् भ् अन तडतजटल सोमार माधमका उपयोग करके यौन उत्पन करना।

मोट: यौन उत्पन एक गोभ्र अनुतमि आमरण है। तकस् व्य क् सि्कष (Consent),
वपकगष सी्ाओ,ं गरर्ा एवं समाम का उलोघन करने साला यौन पकर ति का असाोतिि
वसहार इस न्ति के अोिग्ि तलया जा सकिा है।

5.लाभ या अवसर क् बदल् यौम ्ांग (Quid Pro Quo Harassment)

Quid Pro Quo Harassment का अथ् ऐस् ्सथति से है तजसमे तकस् व्य से यौन पकर ति के
वसहार, यौन सोतोध या तकस् पकार के यौम अमुगि (Sexual Favour) क् अपेशा इस आधार
पर क् जाि् है तक उसके तदले उसे रोजगार, पदोनति, सेिन, अन लाभ, पतरशण, काय्
आसोटन,आसास, सोगठन मे काय् जार् रिने या तकस् अन सोगठनातकअससर का लाभ तदया
जाएगा।

इस पकार का वसहार पद,अकरकार या संगठमातक काम्दारी का गंभीर दुरपयोग माना
जािा है।

इसके उदाहरणोो मे तनमतल्िि रातमल है:

 यौन अनुगह या यौन सोतोध के तदले मौकरी, पदोनकष, व्षम वरप्, पकश्र या अन
रोागार संबंरी लाभ देने का प्ास करना;

 तकस् व्य दारा यौन प्ास या अनुरोध अस्कार करने पर उसे मौकरी स् िटाम्,
पदावमकष करम्, काय् ्े मुकसाम पहंचाम् या अन पकषकूल रोागार परररा्ो ं
क् धमक् देना;

 भि्, तनयु्य, पदोनति या रोजगार जार् रिने को तकस् व्य क् यौम सि्कष या
यौम संबंर से जोपना;

 तकस् कम्मार् या सोगठन से जुपे व्य से यौन अनुगह क् माोग करना और उसके
तदले काय्, तजमेदार्, सुतसधा या अनलाभ देने का सादा करना;

 तकस् व्य को यौन प्ास स्कार करने या अस्कार करने के आधार पर तकस्
सोगठनातकअससर से सोतमि करना।



5

ऐसा कोई भ् आमरण सोगठन मे सखी स् पकषबंकरष है और इस न्ति का उलोघन पाए जाने
पर सोगठन के तनयमोो िथा लागू कानून के अनुसार उतमि अमुशासमातक एवं/या कामूमी
कार्वाईक् जाएग्।

6.श्ुषापूर् याआपक्ामककाय् वाषावरर (Hostile or Offensive Work
Environment)

यौन उत्पन ऐस् ्सथति मे भ् हो सकिा है, जत तकस् व्य के पति बार-बार या गंभीर रप
स् ऐसा वसहार तकया जाए तजससे काय्सथल या सोगठन से सोतोतधि सािासरण डराम् वाला,
अप्ामामक,श्ुषापूर्,असुरक्ष याआपक्ामक तन जाए।

ऐसे वसहार मे मौ्िक, रार्ारक, गैर-मौ्िक या तडतजटल माधम से तकया गया कोई भ्
अनुतमि आमरण रातमल हो सकिा है, जो तकस् व्य क् गरर्ा, सुर्ा या ्ामकसक
सिाषाको पभातसि करिा हो।

तकस् तरकायि का मूलाोकन करिे समय सोगठन तनमतल्िि पहलुको पर तसमार करेगा:

 घटना या वसहार क् पकर कष (Nature);
 वसहार क्आवरक् एवं बार-बार िोम् की पयथकष (Frequency);
 घटना या वसहार क् गंभीरषा (Seriousness);
 घटना क् पररपयथकषयां एवं संदभ् (Circumstances and Context);
 तरकायिकिा् परवसहार के सोभातसि पभास;
 उपलबजानकार्, साक एसो गसाहोो के तयान,जहाँ लागू होो।

सोगठन प्ेक तरकायि को कमष्, संव्दमशील एवं गोपमीय षरीक् स् देिेगा और लागू
कानून िथा सोगठन क् तनधा्ारि तरकायि तनसारण पतयया के अनुसार उतमि कार्साई करेगा।

7. रोकथा् एवं ाागरकषा (Prevention and Awareness)

सोगठन यौन उत्पन क् रोकथाम िथा सभ् सोतोतधि व्ययोो मे जागरकिा तढाने के तलए
आसदक एसो उतमि कदम उठाएगा। इसके तलए सोगठन तनमतल्िि उपाय करेगा:

 इस यौम उतीपम की रोकथा् मीकष के तारे मे सभ् कम्माारयोो, सयोसेसकोो एसो
सोगठन से जुपे अन सोतोतधिव्ययोो को जानकार् पदान करना;

 नए कम्माारयोो के Orientation एवं Induction Programme मे इस न्ति िथा
सोतोतधि पासधानोो को रातमलकरना;

 समय-समय पर ाागरकषा स्, पकश्र एवं संव्दमशीलषा काय्र्
(Sensitization Programmes)आयोतजि करना;

 काय्सथल परसमामामक, सुरक्ष,स्ाम एवं प्श्वरवविारको तढासा देना;
 यौन उत्पन से सोतोतधि तरकायिोो एसो तमोिाको को दज् करने के तलए उकचष, सुरक्ष

एवं सुलभ कशकायष/ररपोकटटगववयथा तनाए रिना;
 यह सुतनत्ि करना तक सभ् कम्माारयोो एसो सोतोतधि व्ययोो को उनके अकरकारो,ं

काम्दाररयो ं एवं संगठमकी मीकषक् पया्र जानकार् हो;
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 कम्माारयोो एसो सोतोतधि व्ययोो को यह जानकार् देना तक अनुतमि वसहार या
सोभातसि यौन उत्पन क् ्सथति मे किां और ककस पकार कशकायष या ररपोट् क्
जा सकि् है;

 सोगठन मे यौन उत्पन से सोतोतधि सोभातसि जो्िमोो क् पहमान होने पर स्य पर
कमवारक एवं सुरारातककार्वाईकरना;

 पतोधन एसो पय्सेशकोो को सुरतशि एसो समानजनककाय् सािासरण तनाए रिने के तलए
आसदकमाग्दर्न एसो पतरशण पदान करना;

 न्ति के पभास् तययाययन क् समय-समय पर सम्शा करना िथा आसदकिा के
अनुसार जागरकिा एसो रोकथाम के उपायोो को मजतूि करना।

8. आंषररक कशकायष सक्कष / कशकायष कमवारर षं् (Internal
Complaints Committee / Complaints Mechanism)

सोगठन, जहाँ लागू हो, भारि मे लागू कानूनोो एसो तनयमोो के अनुसार आंषररक कशकायष
सक्कष (Internal Complaints Committee – ICC / Internal Committee – IC) का गठन
करेगा। यह सतमति तसरेष रप से काय्यथल पर ्किलाओं का यौम उतीपम (रोकथा्,
कमष्र एवं कमवारर) अकरकमय्, 2013 (Sexual Harassment of Women at Workplace –
Prevention, Prohibition and Redressal Act, 2013) के पासोतगक पासधानोो के अनुरप
गतठि एसो सोमातलि क् जाएग्।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक:

 आोिारक तरकायि सतमति का गठन लागू कामूम क् अमुसार तकया जाए;
 सतमति मे ऐसे सदस रातमल होो तजनमे उकचष जाम, संव्दमशीलषा, कमष्षा एवं

सषं्रप स् काय् करम् की ््षा हो;
 सतमति के सदसोो को उनक् भूतमका, तजमेदाारयोो एसो तरकायिोो के तनसारण क्

पतयया के तारे मे आसदकजानकार् एसो माग्दर्न तदया जाए;
 तरकायिकिा् को तरकायि दज् करने के तलए सुरक्ष, सुलभ एवं उकचष ्ाध्

उपलबकराया जाए;
 प्ेक तरकायि को कमष्, संव्दमशील, गोपमीय एवं स्यब् पकरया के

अनुसार सोभाला जाए;
 तरकायि से सोतोतधि सभ् आसदककाय्साह् एसो तनण्योो का उकचष द्ाव्ाीकरर

एवं ररकॉड् रिा जाए;
 तरकायिकिा् एसो तरकायि पतयया मे सहयोग करने साले व्ययोो को तकस् भ्

पकार के पकषशोर, र्की या दबाव से सुरशा पदान क् जाए;
 सतमति दारा तरकायिोो क् जाोम एसो तनसारण लागू कामूम षथा संगठम की कमरा्ररष

पकरया के अनुसार तकया जाए।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक तरकायि तनसारण पतयया मे कमष्षा, गोपमीयषा,
पारदकश्षा, गरर्ा एवं पाकर कषकनाय क् कस्ांषो ंका उतमिरप से पालन तकया जाए।
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9. कशकायषकी ररपोकटटग / कशकायष दा् करम् की पकरया (Reporting a
Complaint)

कोई भ् व्य जो सयो यौम उतीपम का अमुभव करषा िै या ऐस् तकस् घटना का गवाि
बमषा िै, सह सोगठन दारा तनधा्ारि तरकायि तनसारण िोत के माधम से मामले क् ारपोट् कर
सकिा है।

तरकायि तनमतल्िि माधमोो से दज् क् जा सकि् है:

 कलपखषरप ्े;
 ई््ल क् ्ाध् स्;
 सोगठन दारा नातमि कशकायष अकरकारी / आंषररक कशकायष सक्कष (ICC/IC) क्

सदस के माधम से;
 सोगठन दारा आतधकाारकरप से अतधसूतमि तकस् अन कशकायष/ररपोकटटग ्ाध्

के माधम से।

यतद तकस् व्य को तल्िि तरकायि िैयार करने या दज् करने मे सहायिा क् आसदकिा
होि् है, िो सोगठन दारा उसे उकचष एवंआवदकसिायषा पदान क् जाएग्।

तरकायि मे,जहाो िक सोभस हो, तनमतल्िि जानकार् रातमल होन् मातहए:

 कशकायषकषा् का मा् एवं संपक् कववरर;
 कासवपक क् कवर् कशकायषकी ाा रिी िै उसका मा्;
 घटना क् षारीख,स्य एवं यथाम;
 घटना या कतथिवसहार कास् एवं संक्ष कववरर;
 यतद कोई हो िो गवािो ं क् मा् एवं उपलब संपक् कववरर;
 उपलब द्ाव्ा, संद्श,फोटो, वीकडयो या अन संबंकरष साक।

कशकायष दा् करम् क् संबंर ्े ्ितपूर् पावराम

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक तरकायि दज् करने साले व्य के साथ समाम,
संव्दमशीलषा एवं गरर्ा के साथ वसहार तकया जाए। तरकायि दज् करने के तलए तकस्
व्यको अनासदकताधा, दतास या भय का सामना न करना पपे।

जहाँ लागू कानून के अनुसार तरकायि के तलए कोई कमरा्ररष स्य-सी्ा या पकरया
तनधा्ारि है, सहाँ सोगठन उसका पालन करेगा। साथ ह्, तकस् व्य को आपािकाल्न ्सथति
मे अपन् सुरशा सुतनत्ि करने के तलए पुकलस या अन स्् पाकरकारी स् संपक् करम् क्
अकरकार से सोतमि नह् ो तकया जाएगा।
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10. गोपमीयषा (Confidentiality)

सोगठन मे पार सभ् तरकायिोो िथा उनसे सोतोतधि ाांच, काय्वािी, कमषष् एवं कमर्य को
लागू कानून के अनुरप उतमि्रक् गोपमीयषा के साथ रिा जाएगा।

तरकायि से सोतोतधि जानकार् केसल उन् ो अतधकर ि व्ययोो के साथ साझा क् जाएग् तजने
तरकायि को पाष करम्, स्झम्, ाांच करम्, उसका कमवारर करम् या आवदक
कमर्य ल्म् के उदेद से उस जानकार् क् आसदकिा हो। ऐस् जानकार् का उपयोग केसल
सोतोतधि तरकायि के तनसारण के तलए तकया जाएगा िथा लागू कानून और सोगठन क् तनधा्ारि
पतयया का पालन तकया जाएगा।

सोगठन तरकायि पतयया मे रातमल सभ् व्ययोो क् गोपमीयषा, गरर्ा एवं समाम क्
रशा के तलए उतमि पयास करेगा, तजनमे रातमल है:

 कशकायषकषा् (Complainant);
 आरोकपषवपक / पकषवादी (Respondent);
 गवाि (Witnesses);
 आंषररक कशकायष सक्कष /सक्कष क् सदस (Committee Members);
 ाांच एवं कशकायष कमवारर पकरया स् ाुप् अनवपक।

तरकायि से सोतोतधि द्ासेज, तयान, साक एसो ारकॉड् को सुरक्ष यथाम पर रखा ााएगा
और केसल अतधकर ि व्ययोो को ह् उनक् पहोम होग्।

तकस् भ् तरकायि या काय्साह् से सोतोतधि जानकार् को अनतधकर ि रप से साझा करना,
सास्जतनक करना या सोरल म्तडया अथसा अन माधमोो पर पसाारि करना सोगठन क् न्ति
का उलोघन माना जा सकिा है और लागू कानून के अनुसार आसदककार्साई क् जा सकि्
है।

11. पकषशोर स् सुर्ा (Protection Against Retaliation)

सोगठन ऐसे तकस् भ् व्य के तसरि पकषशोर (Retaliation), र्की, दबाव या ककसी भी
पकार की पकषकूल कार्वाई को सख् से पतितोतधि करिा है, जो सदासना (Good Faith) मे
तरकायि करिा है, तकस् घटना क् ारपोट् करिा है या तरकायि तनसारण पतयया मे सहयोग
करिा है।

तनमतल्ििव्ययोो के तसरि तकस् भ् पकार का पतिरोध नह् ो तकया जाएगा:

 जोव्यसदावमा ्े कशकायष दा् करषा िै;
 जोव्यसोभातसि या सोतदग यौम उतीपमकी ररपोट् करषा िै;
 जोव्य तरकायि क्ाांच पकरया ्े भाग ल्षा या सियोगकरषा िै;
 जोव्यसोतोतधिाामकारी या साकउपलबकराषा िै;
 जोव्य तरकायिकिा् कोसिायषा या स्थ्म पदाम करषा िै;
 जो व्य आंषररक कशकायष सक्कष / कशकायष कमवारर सक्कष को अपन्

तजमेदाारयोो के तनस्हन मे सहायिा करिा है।
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पकषशोर क् उदािरर

पतिरोध मे तनमतल्ििवसहार रातमल हो सकिे है, लेतकन इन् ो िक स्तमि नह् ो है:

 धमक् देना या डराना;
 दतास डालना या मानतसकरप से परेरान करना;
 भेदभासपूण् वसहार करना;
 नौकर् या सेसा समार करने क् धमक् देना या अनुतमिरप से सेसा समारकरना;
 पद, सेिन, काय्, तजमेदार् या अन रोजगार सोतोध् अससरोो मे अनुतमि पतिकूल

तदलास करना;
 तकस् व्यको जानतूझकर काय्सथल या सोगठन क् गतितसतधयोो से अलग करना;
 तरकायिकिा्, गसाह या सहयोग् व्यको परेरान या पिातपि करना;
 तरकायि करने या जाोम मे सहयोग करने के कारण तकस् व्य के साथ अनअनुतमि

या दोडातकवसहार करना।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक तरकायि दज् करने या तरकायि पतयया मे सहयोग करने के
कारण तकस् व्य को मौकरी, पद, व्षम, काय् अवसर या संगठम क् साथ उसक् संबंर
मे अनुतमि नुकसान न हो।

पतिरोध से सोतोतधि तकस् भ् आरोप या तरकायि को ्ूल कशकायष स् अलग एवं गंभीरषा
स् तलया जाएगा और उसक्आसदकिानुसार जाोम क् जाएग्।

यतद पतिरोध का आरोप जाोम के ताद पमातणि होिा है, िो सोतोतधि व्य के तसरि सोगठन के
तनयमोो िथा लागू कानून के अनुसार उकचष अमुशासमातक एवं/या कामूमी कार्वाई क् जा
सकि् है।

12. कमष् एवंसषं् ाांच (Fair and Impartial Investigation)

सोगठन को पार प्ेक तरकायि को कमष्,सषं्, संव्दमशील, गोपमीय एवं उकचषरप
स् द्ाव्ाीकर ष पकरया के माधम से सोभाला जाएगा। तरकायि क् जाोम करिे समय तकस्
भ् व्य के साथ पशपाि नह् ो तकया जाएगा।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक:

 प्ेक तरकायि क् जाोम कमष् एवंसषं् षरीक् स्क् जाए;
 तरकायि क् जाोम लागू कानून, सोगठन क् न्ति एसो तनधा्ारि तरकायि तनसारण

पतयया के अनुसार क् जाए;
 आरोकपष वपक (Respondent) को उसके तसरि लगाए गए आरोपोो क् उतमि

जानकार् द् जाए और उसे अपना पश रिने िथा सष्करण प्ुि करने का उकचष
अवसर तदया जाए;

 तरकायिकिा् एसो आरोतपि व्य, दोनोो के साथ समाम, गरर्ा एवं कमष्षा से
वसहार तकया जाए;

 जाोम पूर् होने से पहले तरकायिकिा् या आरोतपि व्य के सोतोध मे कोई पूव्राररा
या कमषष् न तनाया जाए;
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 तरकायि से सोतोतधि तयान, द्ासेज, साक एसो अन पासोतगक जानकार् को उतमि
रप से दज् एसो सुरतशि रिा जाए;

 जाोम मे रातमल सभ् व्ययोो क् गोपमीयषा एवं कमाषाक् यथासोभस रशा क् जाए;
 यतद जाोम सतमति के तकस् सदस का तकस् पश के साथ व्यगि, पेरेसर या अन

पकार का तहिोो का टकरास (Conflict of Interest) हो, िो उसे सोतोतधि मामले क् जाोम
या तनण्य पतयया से अलग तकया जाए;

 तरकायि एसो जाोम पतयया को यथासंभव शीघषा स् पूरा तकया जाए, िातक
तरकायिकिा् एसो सोतोतधि अन व्ययोो को अनासदक देर् या परेरान् का सामना
न करना पपे।

सोगठन तरकायि क् गोभ्रिा एसो पार्सथतियोो के अनुसार आसदक अोिारम उपाय भ् कर
सकिा है, जहाँ ऐसे उपाय तरकायिकिा्, आरोतपि व्य या अन सोतोतधि व्ययोो क्
सुर्ा, गरर्ा एवं कशकायष पकरया की कमष्षा तनाए रिने के तलएआसदकहोो।

जाोम के दौरान पाकर कषक नाय (Principles of Natural Justice) के तसिाोिोो का पालन तकया
जाएगा और तनण्य उपलब िथोो, साकोो एसो लागू कानून के आधार पर तलया जाएगा।

13.साकएवं द्ाव्ाीकरर (Evidence and Documentation)

तरकायि या जाोम से सोतोतधि तकस् भ् पासोतगक जानकार्, द्ासेज या अन सामग् को
आसदकिानुसार साक (Evidence) के रप मे माना जा सकिा है। इसमे तनमतल्िि रातमल
हो सकिे है:

 कलपखष बयाम (Written Statements);
 ई््ल (Emails);
 WhatsApp, SMS या अन संद्श (Messages);
 फोटोगाफ/कच् (Photographs);
 ऑकडयो या वीकडयो ररकॉकडटग, तरि् से लागू कानून के अनुसार सैध िर्के से पार

क् गई होो;
 उपपयथकष, डूटी या काय् संबंरी ररकॉड् (Attendance or Work Records);
 गवािो ं क् बयाम (Witness Statements);
 तरकायि या जाोम से सोतोतधिअनपासंकगक द्ाव्ा, ररकॉड् या सा्गी।

द्ाव्ाो ं एवं साको ंका संर्र

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक तरकायिोो से सोतोतधि सभ् द्ासेज, तयान, साक एसो जाोम
ारकॉड् को सुरक्ष एवं गोपमीय षरीक् स् रिा जाए।

 सभ् ारकॉड् को अनतधकर ि पहोम, उपयोग, पारसि्न, मोर् या नष होने से तमाने के तलए
उतमिवससथा क् जाएग्;

 भौतिक द्ासेजोो को सुरतशि सथान पर रिा जाएगा िथा तडतजटल ारकॉड् को उतमि
सुरशा उपायोो के साथ सोरतशि तकया जाएगा;

 तरकायि एसो जाोम से सोतोतधि ारकॉड् िक पहोम केसल अकरकर ष वपकयों िक
स्तमि रहेग्;
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 तकस् भ् साक या द्ासेज को जानतूझकर तिपाना, तदलना, नष करना या
अनतधकर ि रप से साझा करना गोभ्र अनुरासनातक मामला माना जा सकिा है;

 द्ासेज एसो ारकॉड् को लागू कानून िथा सोगठन क् ारकॉड्-रिरिास पतयया के
अनुसार तनधा्ारि असतध िक सुरतशि रिा जाएगा।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक तरकायिोो क् जाोम के दौरान उपलब साकोो एसो द्ासेजोो को
कमष्षा, गोपमीयषाऔर उकचष पकरया के तसिाोिोो के अनुसार सोभाला जाए।

14.झठूी या दुभा्वमापूर् कशकायषे (False or Malicious Complaints)

सोगठन यह सष करिा है तक केसल तकस् तरकायि के प्ाकरष (Substantiated) म िोम् के
आधार पर उसे सिव झठूी या दुभा्वमापूर् कशकायष नह् ो माना जाएगा। तरकायिकिा् दारा
सदासना (Good Faith) मे क् गई तरकायि को उतमि समान एसो सोसेदनर्लिा के साथ तलया
जाएगा।

यतद जाोम के दौरान पया्र एसो तसशसन्य साक पार होिे है तक तकस् व्य ने:

 जानतूझकरझठ्ूआरोप लगाए िै;
 तरकायि को जानतूझकर ्मगढंष या गलष षथों परआराररष तनाया है;
 तकस् व्य को नुकसान पहोमाने या परेरान करने के उदेद से दुभा्वमापूर्

कशकायषक् है; या
 तरकायि पतयया का जानतूझकर दुरपयोग तकया है,

िो सोगठन लागू कानून एसो सोगठन क् न्तियोो के अनुसार उतमि कार्साई पर तसमार कर सकिा
है।

हालाोतक, तकस् तरकायि मे िथ या साक पया्ररप से पमातणि न हो पाना अपने आप मे यह
सातति नह् ोकरिा तक तरकायिझठूी या दुभा्वमापूर् थ्।

इस पासधान का उदेद तकस् सा्तसक तरकायिकिा् को तरकायि करने से डरामा,
िषोताकिष करमा या रोकमा मिी ं िै। सोगठन सदासना मे क् गई सभ् तरकायिोो को तनषश
रप से पारकरेगाऔर उनक् उतमि पतयया के अनुसार जाोम करेगा।

15.अमुशासमातककार्वाई (Disciplinary Action)

यतद तरकायि क् जाोम के ताद आरोप प्ाकरष (Substantiated) पाए जािे है, िो सोगठन
मामले क् गोभ्रिा, पार्सथतियोो, उपलब साकोो, सोगठन के तनयमोो िथा लागू कामूमो ं के
अनुसार उतमि अनुरासनातककार्साई करेगा।

मामले क् पकर ति एसो गोभ्रिा के आधार पर तनमतल्िि मे से एक या अतधक कार्साई क् जा
सकि् है:
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 कलपखष च्षावमी (Written Warning);
 परा्श् (Counselling) या अकमवाय् पकश्र (Mandatory Training);
 औपचाररकफटकार (Formal Reprimand);
 कम्मार् के काय् या तजमेदाारयोो पर उकचष पकषबंर या पररवष्म

(Restriction/Change of Duties);
 कमलंबम (Suspension);
 रोागार या संगठम क् साथ काय्/स्वा स्ाष करमा (Termination of

Employment or Engagement);
 सोगठन मे द् गई काम्दाररयो ं या पद स् िटामा (Removal from Organizational

Responsibilities);
 संकवदा/अमुबंर स्ाषकरमा (Termination of Contract);
 आसदकिा होने पर या लागू कानून के अनुसार मामले क् जानकार् संबंकरष

सरकारी,कामूमी या अनस्् पाकरकारी को द्मा।

अमुशासमातककार्वाई क् संबंर ्े पावराम

अनुरासनातककार्साई का तनण्य लेिे समय सोगठन तनमतल्िि तािोो को धान मे रिेगा:

 आरोप क् पकर ति एसो गोभ्रिा;
 उपलबसाक एसो जाोम के तनषष्;
 घटना क् पार्सथतियाो;
 सोतोतधिव्यका सोगठन मे पद एसो तजमेदार्;
 यतद कोई पूस् अनुरासनातक मामला हो, िो उसक् पासोतगकिा;
 लागू कानून एसो सोगठन क् सोतोतधि न्तियाो।

सभ् अनुरासनातक कार्साई कमष्, उकचष, आमुपाकषक (Proportionate) एवं
द्ाव्ाीकर ष पकरया के अनुसार क् जाएग्।

यतद तकस् मामले मे आपरातधक कर ् क् सोभासना हो या कानून के अनुसार ारपोट् करना
आसदक हो, िो सोगठन सोतोतधि कामूम पवष्म एाेसी या स्् पाकरकारी को सूमना देने
मे आसदककदम उठाएगा।

मोट: तकस् भ् अनुरासनातक कार्साई से पहले सोतोतधि व्य को लागू कानून एसो सोगठन
क् पतयया के अनुसार अपना पश रिने का उतमि अससर तदया जाएगा।

16. पभाकवषवपकयो ं एवं कशकायषकषा्ओंका संर्र (Protection of
Survivors and Complainants)

सोगठन यह सुतनत्ि करने के तलए पतिति है तक यौन उत्पन क् घटना क् ारपोट् करने साले
प्ेक व्य के साथ समाम, गरर्ा, संव्दमशीलषा एवं कमष्षा के साथ वसहार तकया
जाए। तरकायिकिा् को तरकायि दज् करने या जाोम पतयया मे भाग लेने के कारण तकस् भ्
पकार के भेदभास, दतास, धमक् या पतिरोध का सामना न करना पपे, इसका यथासोभस धान
रिा जाएगा।
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जहाँ आसदक हो िथा लागू कानून के अोिग्ि अनुमि हो, सोगठन पभातसि
व्य/तरकायिकिा् को तनमतल्िि सहायिा उपलब कराने या उपयुय सेसाको से जोपने
का पयास कर सकिा है:

 परा्श् एवं ्मोसा्ाकाक सिायषा (Counselling and Psychosocial Support);
 आसदकिा के अनुसार कचककतकीय सिायषा (Medical Assistance);
 तरकायिकिा् क् सुरशा के तलए उकचष सुर्ा एवं संर्रातक उपाय (Safety and

Protective Measures);
 आसदकिानुसार उपयुक बािरी सिायषा स्वाओ/ंसंयथाओं को र्फरल

(Referral to Appropriate External Services);
 उपलबिा एसो लागू कानून के अनुसार कामूमी सिायषा या अन सिायषा षं्

(Legal or Other Support Mechanisms);
 आसदकिा होने पर काय्सथल या काय् सोतोध् वससथा मे उतमि अंषरर् सिायषा या

स्ायोाम, िातक तरकायिकिा् क् सुरशा एसो गारमा सुतनत्ि क् जा सके।

सोगठन पभातसि व्य क् गोपमीयषा एवं वपकगष कमर्य ल्म् क् अकरकार का समान
करेगा और सहायिा पदान करिे समय उसक् पार्सथतियोो एसो आसदकिाको को धान मे
रिेगा।

जहाँ तकस् मामले मे षताल सुर्ा का ाोपख् हो, सोगठन उपलब सोसाधनोो एसो लागू कानून
के अनुसारआसदक सुरशा एसो सहायिा उपाय करने का पयास करेगा।

17. बचों एवं संव्दमशीलवपकयो ं क् कलए कवश्ष संर्र (Special
Protection for Children and Vulnerable Persons)

यतद कोई तरकायि, आरोप या घटना तकस् बच् या संव्दमशील/असुरक्ष वपक
(Vulnerable Person) से सोतोतधि है, िो इस न्ति के साथ-साथ सोगठन क् बाल संर्र एवं
सुर्ा मीकष (Child Protection and Safeguarding Policy) भ् लागू होग्।

सोगठन ऐसे मामलोो मे तचे या सोसेदनर्ल व्य क् सुर्ा, गरर्ा, गोपमीयषा एवं
सव््् किष (Best Interest)को सस्च पाथतमकिा देगा।

सोगठन तनमतल्िि उपाय सुतनत्ि करने का पयास करेगा:

 तचे या सोसेदनर्ल व्य को तकस् भ् सोभातसि िाकम, शोषर, दुव्विार या
उतीपम से िताल सुरशा पदान करना;

 तरकायि या आरोप क् जानकार् पार होिे ह् आसदक सुर्ातक एवं कमवारक
कद् उठाना;

 मामले को सोगठन क् Child Protection and Safeguarding Policy के अनुसार
सोभालना;

 लागू कानूनोो एसो तनयमोो के अनुसार आसदक होने पर संबंकरष सरकारी/कामूमी
पाकरकारी को ररपोट् करमा;

 तचे या सोसेदनर्ल व्य क् पहमान एसो व्यगि जानकार् को यथासोभस
गोपमीय रखमा;
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 जाोम या तरकायि पतयया के दौरान तचे को अनासदक मानतसक िनास, दतास या
दोतारा आघाि (Re-traumatization) से तमाने के तलए सोसेदनर्ल पतयया अपनाना;

 आसदकिा होने पर उपयुय कचककतकीय, ्मोसा्ाकाक, परा्श् एवं संर्र
स्वाओं से जोपना।

सोगठन का कोई भ् कम्मार्,सयोसेसक, पदातधकार्, सलाहकार, ठेकेदार या सोगठन से जुपा
अन व्य अपने पद, अकरकार, पभाव, काम्दारी, संगठम षक पहंच या कवशास की
पयथकषका उपयोग तकस् तचे या सोसेदनर्लव्य केशोषर, दुव्विार, यौम उतीपम या
ककसी अन पकार क् मुकसाम के तलए नह् ोकर सकिा।

तचोो एसो सोसेदनर्ल व्ययोो क् सुरशा सोगठन क् सव्च पाथक्कषाओं मे से एक होग्
िथा ऐसे मामलोो मे तकस् भ् पकार क् लापरसाह् को गोभ्रिा से तलया जाएगा।

18.क््चाररयो ं एवं संगठम स् ाुप् वपकयो ंकी काम्दाररयां
(Responsibilities of Employees and Associated Persons)

इस न्ति के अोिग्िआने साले प्ेककम्मार् एसो सोगठन से जुपे अनव्यक् तजमेदार् है
तक सह काय्सथल एसो सोगठन क् सभ् गतितसतधयोो मे समामामक, सुरक्ष, प्श्वर एवं
गरर्ापूर् वविार तनाए रिे।

प्ेकव्यक् तनमतल्िि तजमेदाारयाो होोग्:

 प्श्वर एवं समामामकवविार बमाए रखमा;
 तकस् भ् पकार केअमुकचष यौमवविार याआचरर से तमना;
 प्ेक व्य क् कमाी सी्ाओं (Personal Boundaries), गरर्ा एवं सि्कष

(Consent)का समान करना;
 यौन उत्पन क् तकस् घटना का अनुभस होने या उसके सोतोध मे जानकार् तमलने पर

उसे उकचष एवं कमरा्ररष कशकायष/ररपोकटटग ्ाध् के दारा ारपोट् करना;
 तरकायि क् जाोम के दौरान ई्ामदारी एवं कमष्षा क् साथ सियोग करना िथा

उपलबसह् जानकार् एसो साक पदान करना;
 तरकायि एसो जाोम से सोतोतधि जानकार् क् गोपमीयषा बमाए रखमा;
 तरकायिकिा्, गसाह या तरकायि पतयया मे सहयोग करने साले तकस् भ् व्य के

तसरि पकषशोर, र्की, दबाव या डराम्-र्काम्कावसहार न करना;
 सोगठन क् इस न्ति िथा यौन उत्पन क् रोकथाम से सोतोतधि अन लागू तनयमोो एसो

पतययाको का पालन करना।

पबंरकों एवं पय्व््को ंकी अकषररक काम्दाररयां

पतोधकोो, पय्सेशकोो एसो तजमेदार पदातधकाारयोो क् अतिारय तजमेदार् होग् तक से:

 अपने अध्न काय् करने साले कम्माारयोो के तलए सुरक्ष, समामामक एवं
भ्दभाव-्ुककाय् वाषावरर सुतनत्ि करे;

 यौन उत्पन या अनुतमि वसहार से सोतोतधि तकस् तरकायि, सूमना या तमोिा को
गंभीरषा एवं संव्दमशीलषा स् ले;
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 तरकायिकिा् को तरकायि दज् करने के तलए उतमि सहायिा एसो माग्दर्न पदान करे;
 तरकायि को सयो दताने, नजरअोदाज करने या अनतधकर ि रप से तनपटाने का पयास न

करे;
 पार तरकायि या गोभ्र तमोिा को कमरा्ररष कशकायष कमवारर षं्/आंषररक

कशकायष सक्कष िक उतमिरप से पहोमाएो ;
 तरकायिकिा् या गसाह के तसरि तकस् भ् पकार के पकषशोर या दबावको रोकने के

तलएआसदककदम उठाएो ;
 तरकायि से सोतोतधि जानकार् को गोपमीय रिेऔर केसल अतधकर ि व्ययोो के साथ

साझा करे।

सोगठन का प्ेक सदस यह समझेगा तक सुरक्ष एवं समामामककाय् वाषावरर बमाए
रखमा क्वल पबंरम की काम्दारी मिी,ं बप् संगठम स् ाुप् प््क वपक की
सा्ूकिक काम्दारी िै।

19. पबंरमकी काम्दाररयां (Responsibilities of Management)

DVMS एवं सबका घर आश् का पतोधन इस न्ति के पभास् तययाययन, तनगरान् एसो
अनुपालन के तलए तजमेदार होगा। पतोधन यह सुतनत्ि करेगा तक सोगठन से जुपे सभ्
व्ययोो के तलए सुरतशि, समानजनक एसो गारमापूण् सािासरण तना रहे।

पतोधन क् मुख तजमेदाारयाो तनमतल्िि होोग्:

 इस यौम उतीपम की रोकथा् मीकष का पभास् रप से काया्ययन एसो अनुपालन
सुतनत्ि करना;

 यौन उत्पन से सोतोतधि तरकायिोो के तलए उकचष, सुरक्ष, सुलभ एवं गोपमीय
कशकायष कमवारर षं् सथातपि करना;

 सभ् कम्माारयोो एसो सोगठन से जुपे सोतोतधि व्ययोो को न्ति के तारे मेाागरकषा,
Orientation एवंआवदकपकश्र पदान करना;

 आंषररक कशकायष सक्कष (Internal Committee/IC) या सोतोतधि तरकायि सतमति
के गठन एसो पभास् काय्पणाल् के तलए आसदक सहयोग एसो सोसाधन उपलब
कराना;

 यह सुतनत्ि करना तक पार तरकायिोो को कमष्, संव्दमशील, गोपमीय एवं
कमरा्ररष पकरया के अनुसार उतमिरप से सोभाला जाए;

 तरकायिोो, जाोम एसो सोतोतधि काय्सातहयोो केआवदक ररकॉड् एवं द्ाव्ा सुरतशि
एसो गोपन्य िर्के से तनाए रिना;

 तरकायिकिा्, गसाह एसो तरकायि पतयया मे सहयोग करने साले व्ययोो को
पकषशोर, र्की, दबाव या उतीपम से सुरशा पदान करना;

 जाोम के तनषषक के आधार पर आसदक सुरारातक एवं अमुशासमातककार्वाई
करना;

 गोभ्र मामलोो मे, जहाँ लागू कानून के अनुसार आसदक हो, संबंकरष स््
पाकरकारी/कामूमी एाेसी को ररपोट् करम् के तलएआसदककदम उठाना;

 सोगठन मे सुरतशि एसो समानजनक सािासरण तनाए रिने के तलए कमवारक एवं
ाागरकषा गकषकवकरयो ंको तढासा देना;
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 इस न्ति क् स्य-स्य पर स्ी्ा करना िथा कानून, सोगठनातक
आसदकिाको या काय्पणाल् मे पारसि्न होने परआसदकसोरोधनकरना;

 यह सुतनत्ि करना तक न्ति के पभास् तययाययन के तलएआसदक ्ामव संसारम,
पकश्र एवं अन संयथागष संसारम उपलब होो।

पतोधन यह सुतनत्ि करेगा तक यौन उत्पन से सोतोतधि तकस् भ् तरकायि को मारअंदाा,
दबाया या अमौपचाररक रप स् स्ाष न तकया जाए िथा प्ेक तरकायि को सोगठन क्
न्ति एसो लागू कानून के अनुसार उतमि पतयया के माधम से सोभाला जाए।

20. भ्दभाव कमष्र (Non-Discrimination)

सोगठन सभ् कम्माारयोो, सयोसेसकोो, लाभातथ्योो, तनसातसयोो, आगोिुकोो िथा सोगठन से जुपे
अन सभ् व्ययोो के साथ कमष्षा, स्ामषा, समाम एवं गरर्ा के साथ वसहार करने
के तलए पतिति है।

तकस् भ् व्य के साथ तनमतल्िि कारणोो से भ्दभाव, पकषकूल वविार या अमुकचष
कार्वाई नह् ोक् जाएग्:

 सदासना (Good Faith) मे यौन उत्पन क् तरकायि दज् करने के कारण;
 तकस् सोभातसि यौन उत्पन क् घटना क् ारपोट् करने के कारण;
 तरकायि क् जाोम या तनसारण पतयया मे भाग लेने या सहयोग करने के कारण;
 गसाह के रप मे जानकार् या साक पदान करने के कारण;
 तरकायिकिा् को उतमि सहायिा या समथ्न पदान करने के कारण।

तकस् व्य को तरकायि करने या तरकायि पतयया मे सहयोग करने के कारण मौकरी,
व्षम, पद, काय् काम्दारी, पकश्र, संगठमातक अवसर या संगठम क् साथ उसक्
संबंर मे अनुतमि नुकसान नह् ोपहोमाया जाएगा।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक सभ् तरकायिोो को कमष्, संव्दमशील एवं कबमा ककसी
भ्दभाव या प्पाष के तनधा्ारि पतयया के अनुसार सोभाला जाए।

यतद तकस् व्य के साथ तरकायि करने या तरकायि पतयया मे भाग लेने के कारण भेदभास
या पतिकूल वसहार तकए जाने क् तरकायि पार होि् है, िो सोगठन मामले क् उतमि जाोम
करेगाऔरआसदकिानुसार सुरारातक एवं अमुशासमातककार्वाईकरेगा।

21. किषो ंका टकराव (Conflict of Interest)

यौन उत्पन से सोतोतधि तकस् तरकायि को पाष करम्, ाांच करम्, उसका ्ूलांकम
करम् या उस पर कमर्य ल्म् क् पतयया मे रातमल प्ेक व्य के तलए तनषशिा एसो
सिोतिा तनाए रिना आसदकहोगा।

यतद तरकायि पतयया मे रातमल तकस् व्य का तरकायिकिा्, आरोतपि व्य, गसाह या
मामले से जुपे तकस् अन व्य के साथ वा्कवक (Actual), संभाकवष (Potential) या
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पषीष िोम् वाला (Perceived) किषो ं का टकराव है, िो उसे इसक् जानकार् सोतोतधि
पातधकार्/सतमति को िुरोि देन् होग्।

तहिोो का टकरास तनमतल्िि पार्सथतियोो मे हो सकिा है, जैसे:

 तरकायिकिा् या आरोतपिव्य के साथ व्यगि या पाारसाारक सोतोध होना;
 तकस् पश के साथ तनकटव्यगि, सामातजक या वाससातयक सोतोध होना;
 मामले के पारणाम से तकस् पकार का व्यगि या पेरेसर लाभ या नुकसान जुपा होना;
 तकस् पश के पति पहले से पशपाि या गोभ्र तससाद होना;
 ऐस् कोई अन पार्सथति तजससे व्य क् तनषशिा या सिोत तनण्य लेने क् शमिा

पभातसि हो सकि् है।

ऐसे मामले मे, सोतोतधि व्यको तरकायि क्ाांच, ्ूलांकम या कमर्य ल्म् की पकरया स्
अलग तकया जाएगा,जहाँ ऐसा करनाआसदक हो।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक तरकायिोो क् जाोम एसो तनण्य पतयया कमष्, सषं्,
पारदश् एवं कबमा ककसी प्पाष के सोमातलि हो।

तहिोो के टकरास को तिपाना या जानतूझकर उसका िुलासा न करना सोगठन क् न्ति का
उलोघन माना जा सकिा है िथा आसदकिा पपने पर उतमि कार्साई क् जा सकि् है।

22.कामूमी अमुपालम (Legal Compliance)

यह न्ति भारि मे लागू सभ् सोतोतधि कामूमो,ं कमय्ो,ं कवकमय्ो ं एवं वैराकमक पावरामो ं के
अनुरप लागू एसो सोमातलि क् जाएग्।

जहाँ लागू हो, सोगठन काय्यथल पर ्किलाओं का यौम उतीपम (रोकथा्, कमष्र एवं
कमवारर)अकरकमय्, 2013 [Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention,
Prohibition and Redressal) Act, 2013] िथा इसके अोिग्ि तनाए गए सोतोतधि तनयमोो एसो
पासधानोो का पालन करेगा।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक यौन उत्पन से सोतोतधि तरकायिोो के तनसारण के तलए
तनधा्ारि आोिारक पतयया लागू कामूमो ं क् अमुरप हो और तरकायिकिा् के सैधातनक
अतधकारोो को पभातसि न करे।

इस न्ति मे ऐसा कोई पासधान नह् ो है जो तकस् व्य को, कानून दारा अनुमति या
आसदकिा होने पर, तनमतल्िि सशम पातधकाारयोो से सोपक् करने से रोकिा हो:

 पुकलस या कामूम पवष्म एाेसी (Law Enforcement Agency);
 संबंकरष सरकारी कवभाग या पाकरकारी;
 नायालय (Court);
 अनस्् वैराकमक या कामूमी पाकरकारी।
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जहाँ तकस् मामले मे कानून के अनुसार अकमवाय् ररपोकटटग (Mandatory Reporting)
आसदकहो, सोगठन सोतोतधि कानून् पासधानोो का पालन करेगा।

सोगठन समय-समय पर लागू कानूनोो एसो तनयमोो मे होने साले पारसि्नोो क् सम्शा करेगा और
आसदकिा के अनुसार इस न्ति मे संशोरम एवं अदषम करेगा, िातक न्ति सि्मान कानून्
आसदकिाको के अनुरप तन् रहे।

23. मीकष की स्ी्ा एवं संशोरम (Policy Review and Amendment)

इस यौम उतीपम की रोकथा् मीकष क् समय-समय पर सम्शा क् जाएग्, िातक यह
सुतनत्ि तकया जा सके तक न्ति सोगठन क् सि्मान आसदकिाको, काय्पणाल् िथा लागू
कानूनोो एसो तनयमोो के अनुरप पभास् तन् रहे।

न्ति क् सम्शा तनमतल्िि पार्सथतियोो मे क् जाएग्:

 तनयतमि अोिराल पर, सोगठन दारा तनधा्ारि सम्शा असतध के अनुसार;
 लागू कानूनोो, तनयमोो या सैधातनक पासधानोो मे कोई महधपूण् पारसि्न होने पर;
 सोगठन क् सोरमना,काय्पणाल् या तजमेदाारयोो मे महधपूण् पारसि्न होने पर;
 सोगठन के काय्यमोो,काय्शेत या सोमालन मे महधपूण् तदलास होने पर;
 न्ति के तययाययन के दौरान तकस् कम् या सुधार क् आसदकिा क् पहमान होने

पर;
 यौन उत्पन क् रोकथाम एसो तरकायि तनसारण वससथा को अतधक पभास् तनाने क्

आसदकिा होने पर।

न्ति मे तकस् भ् पकार का संशोरम, पररवष्म या अदषम सोगठन के शासी कमकाय
(Governing Body) /काय्कारररी सक्कष (Executive Committee)क् स्कर ति के ताद ह्
लागू तकया जाएगा।

प्ेक सोरोतधि न्ति मे आसदकिानुसार संशोरम की कषकथ, मीकष संसरर (Version
Number) एवं अमु्ोदमका कववरर दज् तकया जाएगा।

सोगठन यह सुतनत्ि करेगा तक सोरोतधि न्ति क् जानकार् सभ् सोतोतधि कम्माारयोो एसो
सोगठन से जुपे व्ययोो को समय पर उपलबकराई जाए।
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24.अमु्ोदम (Approval)

यह यौम उतीपमकी रोकथा् मीकष (Sexual Harassment Prevention Policy) DVMS एवं
सबका घरआश् केशासी कमकाय (Governing Body) /काय्कारररी सक्कष (Executive
Committee) दारा सम्शा एसो अनुमोदन के प्ाि सोगठन मे लागू क् गई है।

अमु्ोकदष दारा (Approved By): Director with the concurrence of all Board 
Members.

पद (Designation): Director

ि्ा्र (Signature):

कदमांक (Date): 01.12.2016

संगठमकी ्ुिर (Organization Seal):


	SEXUAL HARASSMENT PREVENTION POLICY
	1. उद्देश्य (Purpose)
	2. कार्यक्षेत्र (Scope)
	3. नीति वक्तव्य (Policy Statement)
	4. यौन उत्पीड़न की परिभाषा (Definition of Sexual H
	4.1 मौखिक व्यवहार (Verbal Conduct)
	4.2 शारीरिक व्यवहार (Physical Conduct)
	4.3 गैर-मौखिक या दृश्य व्यवहार (Non-Verbal or Visu
	4.4 डिजिटल या ऑनलाइन यौन उत्पीड़न (Digital or Onli

	5. लाभ या अवसर के बदले यौन मांग (Quid Pro Quo Hara
	6. शत्रुतापूर्ण या आपत्तिजनक कार्य वातावरण (Hostil
	7. रोकथाम एवं जागरूकता (Prevention and Awareness)
	8. आंतरिक शिकायत समिति / शिकायत निवारण तंत्र (Inte
	9. शिकायत की रिपोर्टिंग / शिकायत दर्ज करने की प्रक
	शिकायत दर्ज करने के संबंध में महत्वपूर्ण प्रावधान

	10. गोपनीयता (Confidentiality)
	11. प्रतिशोध से सुरक्षा (Protection Against Retali
	प्रतिशोध के उदाहरण

	12. निष्पक्ष एवं स्वतंत्र जांच (Fair and Impartial
	13. साक्ष्य एवं दस्तावेजीकरण (Evidence and Documen
	दस्तावेजों एवं साक्ष्यों का संरक्षण

	14. झूठी या दुर्भावनापूर्ण शिकायतें (False or Mali
	15. अनुशासनात्मक कार्रवाई (Disciplinary Action)
	अनुशासनात्मक कार्रवाई के संबंध में प्रावधान

	16. प्रभावित व्यक्तियों एवं शिकायतकर्ताओं का संरक्
	17. बच्चों एवं संवेदनशील व्यक्तियों के लिए विशेष स
	18. कर्मचारियों एवं संगठन से जुड़े व्यक्तियों की ज
	प्रबंधकों एवं पर्यवेक्षकों की अतिरिक्त जिम्मेदारिय

	19. प्रबंधन की जिम्मेदारियां (Responsibilities of 
	20. भेदभाव निषेध (Non-Discrimination)
	21. हितों का टकराव (Conflict of Interest)
	22. कानूनी अनुपालन (Legal Compliance)
	23. नीति की समीक्षा एवं संशोधन (Policy Review and 
	24. अनुमोदन (Approval)


